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INFORME DE GESTION
JARDIN INFANTIL CHAMINADE EL PORTAL DE LOS SUENOS

ASOCIADO: FUNDACION CHAMINADE

Numero y fecha de suscripcion del

Fecha Acta de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Convenio; 6667 de 2021 01/06/2021 28/02/2022
Modificaciones: Si No
Suspensiones: Si No Dias Habiles :

Adiciones:Si___ No_ %
Prorroga: Si_ No____

Tiempo

Periodo del Informe:

1 al 30 de julio de 2021

Localidad: Rafael Uribe Uribe

Direccién del predio: Diag 51 Sur # 5B 27‘ Teléfono: 3452065

Representante Legal: Rodrigo Betancur

Correo Electrénico:

fundacionchaminade2009@gmail.com

Coordinador(a) Aura Rosa Pérez Gil

Correo Electrénico: jardinwillyportal@hotmail.com

Cobertura Autorizada: 93

Nifios(as) Matriculados: 89

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO

OBLIGACIONES GENERALES

No OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTE
ACTIVIDADES

Suscribir en un término no mayor a tres dias |Se firmé el acta de inicio del |Pantallazo del detalle

habiles, contados a partir de los requisitos de |convenio en los términos |del convenio, en la
1 perfeccionamiento y legalizacion del Convenio, el |establecidos a través de la |plataforma del

acta de inicio del Convenio conjuntamente con el |plataforma del SECOP II. SECOP I

Supervisor.

Suscribir las actas que se requieran para el |A lafecha del presente informe, solo |Pantallazo del detalle
2 desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacion de |se ha requerido el acta de inicio. del convenio, en la

este. plataforma del

SECOP I

Aportar en dinero o especie el valor |[Se ha aportado en especie en los |Acta de verificacion
3 |establecido en la propuesta presentada en el rubros ) de material pedagdgico, |informe financiero.

proceso competitivo. papeleria y productos de aseo.

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud |El jardin Portal de los Suefios |Se refleja en las

de la suscripcién del Convenio, de conformidad con [cumple con los compromisos, |observaciones

lo sefialado en el Estudio Previo, Anexo técnico, |[mejora de acuerdo a los |registradas en las

Estandares Técnicos para la Calidad de la |lineamientos y estandares técnicos |actas del equipo de
4 Educacioén Inicial, el documento orientador para la |para la calidad de la Educacién |apoyo a la supervision.

atencion de las nifias y los nifios de primera infancia |Inicial, la normatividad vigente y las

en los jardines infantiles, durante de la emergencia |directrices impartidas por la SDIS.

sanitaria por covid-19, la normatividad vigente y las

directrices impartidas por la SDIS.

Presentar al Supervisor del Convenio los informes |Se presento el informe |Radicacion del

de ejecucién y los demas informes, con los soportes |correspondiente al mes de junio con |informe del mes de
5 |respectivos, de acuerdo con lo establecido en el |los soportes respectivos. junio ante la

Anexo Técnico. Subdireccion Local.

Cumplir con los requerimientos que haga el |[En el periodo reportado no se |N/A
6 |Supervision y dar respuesta en los términos |presentaron requerimientos.

establecidos.
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Responder por los documentos fisicos o0 magnéticos |La unidad operativa vela por el buen |N/A.
que le sean entregados o0 que elabore para la |uso y cuidado de los documentos en
7 ejecucion del Convenio, asi como responder por la |fisico y via magnética, necesarios
seguridad y el debido manejo de documentos y |para la ejecucion del convenio.
registros propios del ASOCIADO.
Permitir la labor de la Supervision, asi como la |[Se permiti6 que los supervisores |Actas de los
articulacion con los equipos técnicos Yy |realizaran la  verificacién y |profesionales de
administrativos de la SDIS con el propésito de |seguimiento para dar cumplimiento |apoyo de los
orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos |al convenio. diferentes
g |para la Calidad de la Educacién Inicial y el componentes.
documento orientador para la atencion de las nifias
y los nifios de primera infancia en los jardines
infantiles, durante de la emergencia sanitaria por
covid-19
Informar de manera inmediata y por escrito al En este mes la unidad operativa no |N/A
9 Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas|recibi6 visita de los entes de control.
al Jardin Infantil por los Entes de control.
Asistir a las reuniones que programe la SDIS |Se asistieron a las reuniones |Actas de reuniones
dirigida a los Jardines Infantiles. programadas como fueron:
- Reunion sobre sensibilizacion del
COVID 19
-Capacitaciéon Gestion Documental
10 para Jardines Cofinanciados.
- Capacitacion Gestién Documental
SLRUU.
- Comité pedagdégico ampliado.
- Reunion del comité local de
supervisién
Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida |[En esta etapa se dio cumplimiento |N/A
por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la |a la Resolucion 967 de 2007,
cual se establece la gratuidad en el servicio de [donde se especifica que el servicio
11 |educacién inicial en los Jardines Infantiles del |prestado en nuestra Unidad
Distrito Capital. Operativa es completamente
gratuito
COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Implementar acciones y estrategias para la | Durante el periodo reportado se | Actas de
promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con | desarrollaron las siguientes | actividades
lo establecido en los Estandares Técnicos para la | acciones: realizadas
Calidad de la Educacion Inicial, las Guias técnicas | - Lavado de manos
1 | de Nutricién y Salubridad vigentes y el documento | - Promocion de la higiene personal-
orientador para la atencién de las nifias y los nifios | pediculosis
de primera infancia en los jardines infantiles,
durante de la emergencia sanitaria por covid-19.
Garantizar que el talento humano que interactia de | El talento humano de la institucion | Formato de
2 | forma directa con las nifias y los nifios realice | cuenta con la idoneidad y la | entraday salida de
practicas higiénicas, asi como el lavado de manos | capacidad de responder y dar | productos de aseo
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de las nifias y los niflos, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacioén Inicial, y las Guias técnicas
de Nutricién y Salubridad emitidos por la SDIS
vigentes y el protocolo de bioseguridad establecido
por el Jardin Infantil.

cumplimiento a los estandares
técnicos relacionados en este
aspecto. En ese sentido, se lleva a
cabo a través de actividades
practicas de higiene, en horarios
establecidos, generando una rutina
en los nifios y nifias.

Ficha técnica de
productos

Desarrollar las acciones correspondientes descritas
en el procedimiento de vigilancia nutricional vy

Durante el periodo reportado no se
desarroll6 jornada de toma de

N/A

documentos asociados y de otras orientaciones de | medidas antropométricas a los
la SDIS frente al tema. nifios y nifas.
Contar con conceptos higiénicos sanitarios | Se cuenta con el concepto | Concepto sanitario.

favorables o favorables con requerimientos emitidos
al Jardin infantil por la Secretaria Distrital de Salud
como autoridad competente, con fecha no mayor a
un afio de expedicién. Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin |Infantil, y estar a
disposicion de la SDIS. En el caso que el mismo
este proximo a cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacidon ante la
Entidad correspondiente, la solicitud de visita para
la actualizacién del concepto higiénico sanitario.

higiénico favorable, emitido por la
Secretaria Distrital de Salud el 9 de
marzo de 2020. Se realiz6 solicitud
de visita el 18 de junio de 2021.

Constancia de la
solicitud de visita.

Realizar las acciones que sean necesarias para dar | No se ha tenido visita del Ente de | N/A

cumplimiento a las exigencias y recomendaciones | Control.

registradas en las actas de inspeccion sanitaria e

informar de manera inmediata al Supervisor del

Convenio sobre las visitas que se adelanten por

parte del Ente de Control.

Documentar e implementar el Plan de Saneamiento | Se realiz6 la actualizacion del Plan | Plan de
establecido por la SDIS de acuerdo con la | de Saneamiento y se estdn | saneamiento
Resolucion 2674 de 2013expedida por el Ministerio | implementando los formatos. Formatos

de Salud y Proteccién Social o aquella que la diligenciados.

modifiqgue 0 sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los entes de control y
del talento humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Implementar acciones y estrategias para la
promociéon del Plan de Saneamiento en casa de
acuerdo con los documentos establecidos por la
SDIS y la Resolucién 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella
gue la modifique o sustituya

Se implementaron acciones y
estrategias como:
- Lavado de escaleras en casa

Acta de realizacion
de la actividad en
medio magnético.

Documentar e implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las condiciones del
Jardin Infantil y normatividad vigente.

Se realizO6 el protocolo de
bioseguridad y se esta
implementando en la unidad

operativa.

Protocolo
Formatos.
verificacion.

de

Documentar e implementar el Procedimiento
Operacién Entrega de Apoyos Alimentarios en los
Servicios Sociales establecido por la SDIS,
respecto a la compra, transporte, recepcion,

Se documenté e implementd el
Procedimiento Operacién Entrega
de paquetes alimentarios de
emergencia sanitaria, que soportan

Documentos de
recepciéon y
entrega de

alimentos.
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almacenamiento, preparacibn 'y servido o | la compra, transporte, recepcion y

distribucién de alimentos, de acuerdo con los

procedimientos y normatividad vigentes.

almacenamiento de alimentos.

Implementar el plan de educacién sanitaria, | Se implementd el plan de Muestra del Plan de
principios bésicos de Buenas Practicas de | educacion sanitaria y Buenas capacitacion,
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion | Practicas de Manufactura. Se [istados de
de alimentos, segun lo establecido en la Resolucién | anexan  cronograma para el jasistencia.
10 2674 de_ 2013 expedida por el Ministerio de.SaIud y segundq semestre, listados vy
Proteccién Social o aquella que la modifigue o | evaluaciones.
sustituya, dirigido al talento humano que participe | Los soportes reposan en la Unidad
en actividades relacionadas con el servicio de | Operativa.
alimentos.
Implementar acciones y estrategias, para la | Se implementaron acciones y | Acta de realizacion
promocion de manejo adecuado de alimentos en | estrategias, para la promocion de | de la actividad en
casa, respecto a la compra, almacenamiento, | manejo adecuado de alimentos en | medio magnético.
11 prgparacién y servido, con padres, m.ad'res 0| casa a través de la siguiente
cuidadores, de acuerdo con los procedimientos, | actividad:
instructivos de SDIS y normatividad vigente. - Limpieza y desinfeccion de los
alimentos.
Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo | Los equipos y utensilios cumplen | Inventario de
con la cobertura, en adecuado estado de | con los estandares establecidos. equipos y menaje.
funcionamiento, segun lo establecido en los
12 ! L X
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y en el Anexo técnico.
Adquirir los productos alimenticios de primera | Se adquirieron los productos | Concepto sanitario
calidad, en establecimientos habilitados vy | alimenticios de primera calidad, en | vigente
controlados por la autoridad sanitaria competente, | establecimientos  habilitados vy | proveedores de
con concepto sanitario favorable, favorable con | controlados por la autoridad | alimentos y
13 requerimientos o documento que haga sus veces, | sanitaria competente, con concepto | vehiculos
con fecha de expedicion no mayor a un afio, de | sanitario favorable. transportadores.
acuerdo con los parametros establecidos en el
presente Anexo Técnico.
Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de menuds | Se ejecutd la minuta patron y el | Acta de
establecido por la Secretaria Distrital de Integracién | ciclo de menUs establecidos para el | verificacion de la
14 | Social, teniendo en cuenta las recomendaciones | suministro de refrigerios a los nifios | profesional de
nutricionales del profesional asignado al Jardin | y nifias teniendo en cuenta las | apoyo.
Infantil. recomendaciones nutricionales.
Implementar las modificaciones en la alimentacién | No se reportaron casos que |A la fecha no
orientadas por el profesional en nutricion asignado | requirieran modificacion en el | tenemos nifias o
a la unidad operativa por parte de la SDIS, para los | apoyo alimentario. nifos que
15 | casos de ni_ﬁas 0 niﬁ_os que _de acuerdo con las re.quieran_ un apoyo
recomendaciones médicas debidamente soportadas alimentario, segun
requieran ajuste en la alimentacion suministrada en regomendaciones
el Jardin Infantil. médicas.
Entregar oportunamente al padre, madre o | En el periodo reportado no se | Acta de profesional
cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada | entregaron alimentos diferentes a | de apoyo.
pedagogica (el dia anterior a la misma), jornada | los de los paquetes alimentarios de | Planillas de
16 | liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de | contingencia por la pandemia | entrega del
contingencia (cuando aplique) de acuerdo con los | ocasionada por el COVID 19. Al | paquete.

parametros establecidos en el presente Anexo
Técnico, dejando registro de la entrega.

respecto  se 89

paquetes.

entregaron

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




x
BOGOT.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Socializar las medidas de seguridad de acuerdo con
lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y los lineamientos

Se socializ6 con el talento humano
parte de las medidas de seguridad
acorde a lo establecido en los

Acta de
socializacion.

1 | establecidos por la SDIS para la implementacion de | Estandares Técnicos para la
este componente. Calidad de la Educacion Inicial y
los lineamientos.
Realizar el mantenimiento preventivo y las | En el mes no se realizaron | Acta del
adecuaciones locativas conforme los Estandares | mantenimientos preventivos, ni | profesional de
2 | Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, | adecuaciones locativas. apoyo.
cuando sean requeridos
Implementar el plan escolar de gestion de riesgos y | Se cuenta con un puntaje en la | Certificado emitido
cambio climatico de acuerdo con lo establecido en | pagina de la plataforma del SURE | por la plataforma,
la normatividad vigente, conforme a las directrices | del 82,03 %. El jardin cuenta con el | en medio
3 | emitidas por la SDIS. Plan Escolar de Gestion de | magnético.
Riesgos y Cambio Climético y se
implementa con el talento humano
de la Unidad Operativa.
Implementar los protocolos de las estrategias de La unidad operativa implementa los | Formatos que dan
seguridad de acuerdo con lo establecido en los protocolos de las estrategias de | razén de su
4 Estandares Técnicos para la Calidad de la seguridad implementacion
Educacion Inicial. archivados en las
historias sociales.
Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio | En el periodo reportado no se | N/A
accidentado, de conformidad con lo establecido en | presentaron accidentes.
el “Procedimiento de atencién de accidentes en
instituciones y establecimientos de atencion integral
a la primera infancia” de la SDIS y en el instructivo
de activacion de poliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.
Presentar el Concepto Técnico vigente expedido | Se cuenta con concepto técnico del | Concepto
por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial | 27 de septiembre del 2019. Se | Recibo de pago y
De Bomberos, que certifica el cumplimiento de las | solicité la visita el pasado mes de | correos de solicitud
6 | condiciones de seguridad y proteccion contra | diciembre, pero a la fecha no se ha | y seguimiento al

incendios, o el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion de este.

recibido. Se estd  haciendo

seguimiento a la solicitud.

proceso.

AREA GESTION AMBIENTAL

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTE
ACTIVIDADES
Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en | En el periodo reportado se | Acta del
caso de que lo requiera), de cada una de las politicas | adoptaron  las  politicas e | profesional de
y programas establecidos en el numeral “3.2.2 AREA | implementaron los programas | apoyo a la
1 DE GESTION AMBIENTAL”, del presente anexo, | establecidos por el componente | supervision.
garantizando el adecuado soporte de cada uno de los | Ambiental. Se socializé el tema | Formatos
elementos requeridos, de conformidad con el sistema | RCD y emisiones atmosféricas. PAIPAERS

integrado de gestién de la entidad.

Soportes RCD vy

aviso publicitario.
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Garantizar el reporte de la informacién indicada para | Se  realizaron los reportes | Formatos y
cada uno de los componentes establecidos, en el | requeridos durante el periodo, | reportes de
numeral “3.2.2 AREA DE GESTION AMBIENTAL”, | acorde a cada uno de los | componentes.
2 del presente anexo, en los tiempos, medios y | componentes de Gestion
condiciones indicados para cada uno de los sub | ambiental.
numerales que comprenden en componente
ambiental.
Implementar y desarrollar las campafias, estrategias | En el periodo reportado se | Actas de
y actividades establecidas por la SDIS, durante el | participd en las siguientes | socializacion en
desarrollo del Convenio. camparfias y estrategias: medio magnético.
3 - Campafia de movilidad | Evidencia de
sostenible. reporte.
- Campafia apagon ambiental
- Reporte de huella de carbono
Dar cumplimiento al cronograma de actividades Se cuenta con el cronograma la | Actas de
ambientales para la divulgacién de los lineamientos socializacion de: actividades
4 | ambientales. - RCD y emisiones atmosféricas. realizadas.
- Socializacion estructura de PIGA
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTE
ACTIVIDADES
Implementar el proyecto pedagogico vigente avalado | En la unidad operativa se Acta de la
por la SDIS. implementa el proyecto profesional de
1 pedagdgico. A la fecha no cuenta | apoyo a la
con aval, pero se estan haciendo | supervision.
los ajustes pertinentes
Tener a disposicion en el Jardin Infantil las | En el jardin se cuenta con las | Planeaciones por
planeaciones que contengan las préacticas | planeaciones pedagodgicas. cada nivel.
pedagdégicas, en coherencia con las orientaciones Plan de trabajo
2 | definidas en los Estdndares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, privilegiando el desarrollo
integral de las nifias y los nifios.
Implementar los mecanismos e instrumentos que den | Se implementan mecanismos que | Actas de
cuenta de la observacion, seguimiento y valoracion al | dan cuenta de la observacién y | socializacion por
desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el | seguimiento del proceso de | nivel en medio
registro de informaciébn oportuna, suficiente, | desarrollo de las niflas y los | magnético.
3 | pertinente 'y relevante acerca del quehacer | nifios, como son los | Muestra de
pedagogico y los procesos de desarrollo de las nifias | observadores. observadores.
y nifios a quienes se les presta el servicio, teniendo
en cuenta sus potencialidades.
Registrar por escrito e informar sobre cualquier | En el periodo reportado no se | N/A
suceso cotidiano diferente de lo habitual, que se | presentaron novedades.
identifigue o suceda al interior del servicio o sea
4 | reportado por las familias al ingreso; que afecte el

estado fisico y emocional, inobserve, amenace o
vulnere los derechos de las nifias y los nifios.
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Entregar un (1) informe trimestral a los padres,

El 28 de julio se hizo la segunda

Actas y muestra de

madres o cuidadores, segin lo establecido en los | entrega de informes a las | informes
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion | familias. entregados.
5 | Inicial, que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo integral de las
nifias y los nifios del Jardin Infantil.
Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la | Se cuanta con ambientes | Registro
participacion, investigacion y disfrute de las nifias y | pedagogicos para favorecer la | fotografico.
los nifios, atendiendo los principios de la Educacion | participacion, investigacion vy
6 | Inicial. disfrute de las nifias y los nifios,
atendiendo los principios de la
Educacion Inicial.
Participar en las Jornadas de Comité Pedagdgico | Se particip6 en el Comité | Acta del comité
Ampliado, desarrolladas una vez al mes, por la | Ampliado, el 14 de julio de 2021.
7 | localidad, de acuerdo con la programacioén
establecida por la SDIS.
Realizar una Jornada Pedagdgica por mes, conforme | Para este mes llevé a cabo la | Acta de la Jornada
al cronograma y las orientaciones establecidas por la | Jornada Pedagdgica el 16 de julio | Pedagdgica.
SDIS, donde participen las y los profesionales que | sobre el tema “Lenguajes propios | Planilla de
8 | estan en atencion directa con las nifias y los nifios del | de la infancia”. asistencia.
Jardin Infantil e implementar las acciones definidas
en dicha jornada.
Promover e implementar con los agentes | Para este mes se desarrolld la | Acta de realizacion
corresponsables (Talento humano, padres, madres, | actividad de cuidado calificado | de la actividad en
cuidadores, nifias y nifios), acciones de cuidado | con las familias sobre el tema: medio magnético.
9 | calificado a través de estrategias de buen trato, | - Buen trato- Acariciando con
prevencién del maltrato infantil, prevencién vy | amor
deteccidn de la violencia sexual infantil.
Brindar espacios para el acompafiamiento de los | Se han brindado los espacios. Se | N/A
profesionales transversales que incentiven la | cuenta con la psicéloga, pero no
10 | participacion de los padres, madres y cuidadores en | dio acompafiamiento a familias ya
acciones que contribuyan al desarrollo y cuidado | que no se presentaron casos.
calificado de nifias y nifios.
Socializar el documento que contiene los | Para este periodo, se llevé a cabo | Acta de la
procedimientos de activacién de rutas administrativas | socializacion del documento que | actividad en medio
por restablecimientos de derechos, conforme a lo | contiene los procedimientos de | magnético.
11 | establecido en los Estandares Técnicos para la | activacion de rutas, para el
Calidad de la Educacion Inicial, incluyendo maltrato | talento humano.
institucional.
Implementar los procedimientos de activacion de | La Unidad Operativa no activd | N/A
rutas administrativas por restablecimientos de | rutas en el periodo reportado.
12 | derechos de conformidad con lo establecido en el
presente Anexo Técnico y los demas documentos
gue hacen parte integral del Convenio.
Contar con el documento pacto de | Se estd en el proceso de | Cronograma.
corresponsabilidad que evidencie los acuerdos entre | elaboracion y adecuacion del | Acta de la
los diferentes actores participantes que garanticen los | pacto de corresponsabilidad, | actividad realizada.
13 derechos de la primera infancia y promuevan la | acorde a los acuerdos que se

armonia conforme a lo establecido en la “Guia para la
Construccion del Pacto de Corresponsabilidad” o el
documento que lo reemplace o sustituya y la
orientacién para alcanzar los Estandares Téchicos

requieren en las modalidades de
atencién adoptadas por el jardin.
Se hizo taller con el Talento
Humano, para recoger sus
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para la Calidad de la Educacién Inicial en los cuales
se consigna informaciéon especifica frente a este
socializado
durante el tercer mes de ejecucién del Convenio

proceso. Este documento debe ser

aportes en la construccion.

Acompafar y hacer seguimiento al proceso de | Se realizd una actividad de | Acta de la
Transiciones Efectivas y Arménicas de nifias y nifios | sensibilizacién con las familias | actividad realizada
14 | @ grado jardin y grado transicion de la SED. Acorde a | sobre el proceso TEA, con miras | en medio
las orientaciones que la SED establezca en su | a fortalecer el retorno de los nifios | magnético.
resolucién y las directrices emitidas por la SDIS y las nifias al jardin.
Contar con el material didactico y papeleria, acorde | Se cuenta con el material | Facturas de
con las necesidades de las practicas pedagdgicas e | didactico y papeleria acorde a las | compra reportadas
15 implementacion del proyecto pedagdgico del Jardin | practicas pedagdgicas. Planillas de
Infantil y lo sefialado en el Anexo técnico. entrega kit
pedagdgico
Poner a disposicion de nifias y nifios el material | En la medida de lo posible y | Registro
didactico, de manera permanente dentro del aula y | acorde a lo establecido en el | fotografico.
16 otros espacios pedagdgicos del Jardin Infantil protocolo de bioseguridad, el
material esta a disposicion de las
nifias y los nifios.
COMPONENTE TALENTO HUMANO
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Documentar los procesos de seleccion, | La unidad operativa documenta los | Documento en
induccion, cualificacion y seguimiento del | procesos de seleccion, induccion, | medio magnético.
cumplimiento de las actividades del talento | cualificacion 'y  seguimiento  del | Acta de
humano. cumplimiento de las actividades del | socializacién.
talento humano. Se realizé Ila
1 socializacion  del documento  de
procesos de seleccién, induccion,
cualificacion y  seguimiento  del
cumplimiento de las actividades del
talento humano
Garantizar la dedicacion exclusiva del talento | El jardin infantil garantiza la dedicacion | Acta de profesional
humano del Jardin Infantil durante la jornada | exclusiva del talento humano del Jardin | de apoyo a la
2 | de atencion, de acuerdo con lo definido en el | Infantil durante la jornada de atencion, | supervision.
Anexo Técnico de acuerdo con lo definido en el Anexo
Técnico
Socializar al talento humano contratado para | El talento humano participd6 en la | Actas de
la prestacion del servicio del Jardin Infantil, | socializacion sobre: socializacion en
todos los documentos que forman parte | Documento de deber de denuncia medio magnético.
3 | integral del proceso competitivo y demas | Estructura de Piga
lineamientos que forman parte integral del | Residuos RCD y emisiones
servicio. atmosféricas
Garantizar el perfil, proporcion y permanencia | La unidad operativa cuenta con el Aval de los perfiles
del talento humano requerido para la talento humano completo, con el perfil presentados para el
4 operacion del Jardin Infantil. profesional idéneo para la prestacion proceso competitivo.

del servicio

Pantallazo del
correo con el envio
de contratos.
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Reemplazar el talento humano que por fuerza | Durante el periodo reportado no se | N/A
mayor o caso fortuito durante dos (2) dias | realizaron reemplazos.
calendario de operacién, consecutivos no
preste sus servicios en el Jardin Infantil, el
5 reemplazo debe cumplir con los requisitos de
formacion y experiencia pertinentes, asi
como con los documentos descritos en los
Estandares Técnicos para la Calidad en la
Educacion Inicial
Implementar las estrategias necesarias para | Durante el periodo reportado no se | Protocolo de
solucionar las controversias o inconvenientes | presentaron controversias o | resolucién de
6 | que se presenten en el marco de la |inconvenientes con, ni entre, el talento | conflictos laborales
prestacion del servicio. humano.
Implementar las actividades de bienestar y | En el periodo reportado se llevé a cabo | Acta de socializacion
satisfaccion del Talento humano, de acuerdo | en la jornada liberada la sensibilizacion | en medio magnético.
7 | con el documento y programacién elaborado | del Talento Humano frente al Covid 19 y
por el ASOCIADO para tal fin. la socializacién de protocolo.
Hacer seguimiento del estado de salud del | En el periodo reportado no se | Formato de
talento humano de acuerdo con las | presentaron novedades del estado de | verificacion del
especificaciones y protocolos establecidos | salud del Talento humano. estado de salud
8 | durante la emergencia Social por el COVID
19 e informar al Supervisor cuando se
presenten novedades
Garantizar que el talento humano haga uso | Se garantizé que todo el talento humano | Formato de entrega
adecuado de la dotacién de elementos de | hiciera uso adecuado de los elementos | de elementos.
bioseguridad, requeridos en el marco de la | de bioseguridad. Formato de
9 | emergencia sanitaria declarada por COVID verificacion de
19. equipo de

bioseguridad.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Construir e implementar un plan de accion | Se cuenta con el formato de plan de | Formato de plan de
para la mejora continua que conlleve al | mejora el cual se ha ido elaborando, | mejora.
cumplimiento de los componentes: Nutricion | pero esta pendiente la asesoria de la
y salubridad, Ambientes adecuados Yy | profesional de apoyo de la Subdireccion
seguros, Proceso pedagoégico, Talento | Local.

1 | humano y Proceso administrativo conforme a
lo establecido Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y el
procedimiento de seguimiento a la operacion
del servicio social de Jardines Infantiles.

Radicar para verificacion de cumplimiento de | Para el periodo reportado no se hicieron | N/A
perfiles las hojas de vida con los respectivos | reemplazos del talento humano.

5 soportes, del talento humano que sea
reemplazado durante la ejecucion del
Convenio.
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Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento humano
contratado para la prestacién del servicio en

Se cuenta con las hojas de vida del
talento humano, con sus respectivos
soportes.

Acta de la
profesional de apoyo
a la supervision.

3 | las condiciones descritas en el componente
administrativo de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.
Realizar seguimiento a los compromisos | Se hizo  seguimiento de los | Muestra de formatos
establecidos con los padres, madres o | compromisos establecidos. Se firma | de seguimiento
4 | cuidadores para verificar la efectiva condicion | nuevo compromiso con aquellos padres, | firmados.
de aseguramiento en salud de nifias y nifios | madres o cuidadores que no cumplieron
participantes del servicio lo pactado.
Radicar dentro de los dos (2) dias habiles | En el periodo reportado se radicaron | Se anexan las
siguientes a la identificacion de nifias y nifios | dos novedades, una de suspension por | novedades
5 | la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la | solicitud justificada del acudiente y otra | presentadas.
ficha SIRBE y las novedades en la | por retiro voluntario.
Subdireccién Local correspondiente.
Mantener  actualizada la informacion | Se llevan a cabo los registros en las | Planillas de
correspondiente a las asistencias diarias y | planillas de asistencia y el | asistencia.
6 | mensuales de nifias y nifios en los formatos o | diligenciamiento del aplicativo.
sistemas establecidos por la SDIS.
Garantizar el manejo responsable de la | Se garantiza el manejo responsable de | Historia Sociales
informacion referida a nifias, nifios, madres, | la informacion de acuerdo al articulo 33 | debidamente
7 | padres o cuidadores, de acuerdo con lo organizadas.
establecido en el articulo 33 del Cédigo de
Infancia y Adolescencia
El jardin infantil debe contar con un buzén de | Se cuenta con un buzén de sugerencias | Registro fotogréfico.
sugerencias a disposicion de la ciudadania, | a disposiciébn de la ciudadania. En el
en cumplimiento a la normatividad vigente | mes no se recibieron peticiones, quejas,
8 | como a su vez a los lineamientos emitidos reclamos o sugerencias.
por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.
Gestionar con la Administradora de Riesgos | Queda pendiente la asesoria de la ARL | N/A
Laborales — ARL, la identificacion de los | sobre los procedimientos a seguir
peligros, la evaluacion y valoracion de los | después de la identificacion de los
riesgos de seguridad y salud en el trabajo, | riesgos laborales.
9 | con el fin de prevenir los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales en las
personas, dafios en la propiedad y en los
procesos.
Definir e implementar las medidas de control | Se cuenta con la matriz de riesgos | Matriz de riesgos.
en términos de seguridad y salud en el | laborales actualizadas, elaborada por la
trabajo derivadas de la matriz de | unidad operativa. Queda pendiente la
10 | identificacion de los peligros, la evaluacion y | asesoria técnica de la ARL
valoraciéon de los riesgos seguridad y salud
en el trabajo.
Reportar ante la Administradora de Riesgos | En el periodo reportado no se | N/A
Laborales ARL, los accidentes de trabajo o | presentaron incidentes laborales,
11 Auto reporte de peligros e incidentes
laborales a los que haya lugar en el

desarrollo de las actividades propias del
servicio.
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No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Disponer de areas adecuadas para | Se cuenta con un area adecuada para | Acta de verificacion
almacenar la documentacién que tiene bajo | el almacenamiento de la | del profesional de la
custodia en atencién a la normatividad legal | documentacion. supervision.

1 vigente, las cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad.

Archivar la correspondencia y todos los | Los documentos se encuentran en la | Acta de verificacion
documentos asociados al Jardin Infantil | oficina, archivados de acuerdo al anexo | del profesional de la

2 conforme a lo descrito en el Anexo Técnico. técnico y a los cambios sugeridos en los | supervision.

procesos de reactualizacion de la

gestion documental
Guardar y custodiar con absoluta reserva la | Se garantiza el manejo responsable de | Acta de verificacion
informacién que maneje o0 a la que tenga | la informacién evitando su destruccién o | del profesional de la
acceso durante la ejecucion del Convenio, | utilizacion indebida. En el mes reportado | supervision.
evitando su destruccién o utilizacion indebida; | no se presentd dafio o pérdida de
en caso de cualquier dafio generado, pérdida | documentacion.
parcial o total de la documentacién, debe
informar de manera inmediata a la

3 Supervision con copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS, efectuando
sin costo adicional para la SDIS, Ia
reconstruccibn de los documentos 'y
expedientes respectivos, y realizar las demas
acciones sefaladas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

Entregar a la Supervision, durante la | Durante el periodo no se requirieron | Acta de verificacion
ejecucion del Convenio todos los archivos en | documentos del profesional de la

4 soporte fisico (cuando sean requeridos) y supervision.
magnético que se hayan producido o recibido
con ocasion de la ejecucién del Convenio
Asumir la custodia y administracion de los | Las historias sociales se encuentran en | Acta de verificacién
expedientes del servicio como son las | un lugar seguro y se garantiza la | del profesional de la
Historias sociales del convenio, producidos | confidencialidad de la informacién. Se | supervision.
durante la ejecucién de los mismos, en | garantiza su cuidado y preservacion
instalaciones propias, con la capacidad de

5 albergar el volumen documental que se

produzca durante la ejecucion del convenio,
garantizando la seguridad de la informacion,
su conservacion y consulta (Ley 594/2000
TITULO v ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS ARTICULO 13 Instalaciones para
los archivos).
Garantizar la entrega de la informacion, | Para el periodo reportado no se | N/A
conforme a lo requerido en las | entregaron historias sociales.
especificaciones técnicas, una vez finalizado

6 el contrato, se debe de garantizar la custodia

de las historias sociales, generando una
entrega articulada a la Subdireccion Local
Integracion Social- SLIS

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




1
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Cumplir con la Politica de Seguridad
de la Informacion — Resoluciéon 0635
del 12 de abril de 2017.

La unidad operativa cumple con la politica
de seguridad de la informacion.

Formato de autorizacion
de tratamiento de datos y
consentimientos
informados por parte de
los padres de familia

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la
“ficha SIRBE informacion bésica y
transversal, ficha SIRBE variables
especificas para el servicio y formato
genérico de novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de actuaciones
por historia social” establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad
y disponibilidad

En el periodo reportado se radicaron dos
novedades, una de suspensién por solicitud
justificada del acudiente y otra por retiro
voluntario, pero no se activaron nifios en el
SIRBE.

N/A.

Firmar la autorizacion de uso de
datos por parte del Talento humano
contratado por el Asociado, para que
la SDIS en el marco de sus
responsabilidades en el decreto 1356
de 2018, pueda reportar informacién
en el Sistema de Seguimiento al
Desarrollo Integral de la Primera
Infancia. Asi como otros reportes que
se requieran por parte de la entidad y
de manera interinstitucional en el
marco de la atencién a la primera
infancia.

Se firmaron autorizaciones de uso de datos
por parte del talento humano contratado.

Muestra de formatos
firmados.

Presento Requerimientos | Fecha de recibido: Componente:

durante este periodo.

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI  NO X

Presenta plan de mejoramiento

Fecha de recibido: Componente;

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:

Visitas realizadas por entes de Control

FECHA DE LA VISITA

MOTIVO

NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
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FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
14 /07/2021 Visita pedagdgica Argenis Ruiz Ninguna.
12 /07/2021 Visita Gestion Ambiental | Omar Ernesto Gémez Ninguna
30/07/2021 Visita Ambientes Juan Fernando Martinez Ninguna

adecuados y seguros
22 /07/2021 Visita Administrativa Johana Vasquez Ninguna
14/07/2021 Visita de Nutricién Marleny Suérez Ninguna
Se Informé ala SLISSi___ No____ Porque medio
FIRMAS
Coordinador Representante Legal
0 aAY

|

Revisado:

A
Ps,
/

Supervision o Apoyo a la Supervision.

Observaciones Supervision:
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